國立台北科技大學電子系暨電通所九十五學年第一學期期末系所務會議紀錄
時　間：96年1月12日（星期五）上午10時10分
地　點：綜科館211室

主　席：賴柏洲 主任

          　　　      　紀錄：鍾心蕙小姐
出席人員：余政杰老師、林丁丙老師、林信標老師、陳盛有老師、李文達老師、駱榮欽老師、黃文增老師、劉玉蓀老師、黃育賢老師、曾恕銘老師、毛紹綱老師、陳建中老師、段裘慶老師、李宗演老師、、廖元甫老師、邱弘緯老師、蔡偉和老師、范育成老師、鄭一雄老師、陳新端老師、蕭榮修老師、楊克訓老師、房漢彬老師、譚巽言老師、沈耀明老師、曾德樟老師、陳仲萍老師
　　　　　孫卓勳老師（請假）、李仁貴老師（請假）、李士修老師（請假）、耿繼業老師（請假）
列席人員：杭院長學鳴（蒞臨指導）、張德祥先生、賴俊魁先生、陳慶明教官、顧菊芸小姐、系學會會長蘇暐翔同學、副會長王書涵同學
壹、系所業務工作報告：（賴主任作口頭摘要報告，詳細請參考附件所示）
補充事項：
1.各位老師如有需將論文送翻譯社翻譯或英譯潤飾者，每年每名教師可向本校申請一萬元補助。

2.本校預計自96年8月起實施教師升等自審。

3.本校於96.1.9教務會議通過「教師評鑑辦法」，內容包含教學、研究及服務等三項之績效評鑑，如評鑑不理想時，則有：(1)不同意兼職；(2)不同意兼課；(3)不得超支鐘點；(4)不得升等；(5)不得年資加薪；(6)不得獎勵；(7)不續聘。預計自96年8月起實施。
4.轉達95.11.27行政會議重要決議事項：

(1)本校自95學年度第二學期起，畢業班同學須上滿18週始可畢業。

(2)請各位任課老師勿將週會時間挪作上課使用。

5.請各位老師務必準時繳交學期成績，如未準時繳交或事後更改成績，都將列入紀錄。

6.四子四甲一名同學因網路交友被騙12萬元，請各位導師於班會時向同學宣導避免重蹈覆轍。另四子一乙一名女同學被前男友騷擾，請求教官協助。以上感謝教官的處理，並希望教官能繼續關心及掌握本系學生的狀況，避免類似狀況再次發生。
7.請各位老師務必隨手關燈、關水電，如發現漏水請儘快向學校反應改善。

8.請勿將食物丟入系辦公室垃圾桶內，以免招致老鼠。

貳、系學會業務報告：（系學會會長作口頭摘要報告）
95學年度上、下學期活動詳如行事曆。
參、提案討論： 
案由一：本系所廖元甫老師校外兼職申請案，請審議。

說  明：
1.依本校專任教師兼職暨借調處理要點（94.11.15通過）之規定，教師兼職不得影響本職工作，且須符合校內基本授課時數及工作要求，經系（所）務會議通過後，簽陳校長核定。於期滿續兼或兼職職務異動時，應重行申請。
2.本系所廖元甫老師申請校外兼職機構為工研院資通所前瞻技術研究中心，兼職職稱為技術顧問，兼職期間自96年1月1日起至96年12月31日止，每週4小時。
3.廖元甫老師校外兼職申請表，如附件一。
表決結果：廖元甫老師校外兼職申請：同意票25票，不同意票1票。
決　議：通過廖元甫老師校外兼職申請。
案由二、有關本系所「工程認證推動委員會」組成事宜，請討論。
說　明：

　　一、本系所依本校95學年第一學期第一次行政會議決議指示，須辦理96學年度中華工程教育學會之工程及科技教育認證，預定日程表詳如附件二。

　　二、依本校日程表，本系所須組成「工程認證推動委員」會辦理認證相關工作。由於認證規範內容涵蓋本系所各組，未來將請各組提供相關資訊，因此本會委員除李士修、蔡偉和及范育成等三位老師之外，擬請本學年度各組召集人協助參與，共同推動工程認證工作。
決　議：照案通過。
案由三、擬修訂「國立臺北科技大學電子工程系暨電腦與通訊研究所課程委員會組織規程」，請討論。

說  明：配合本校課程委員會組織規程之修訂，本系所課程委員會組織規程擬增列第二點後段「另遴聘校友（或學生）及業界代表若干名為諮詢委員，由系主任兼所長遴聘之。」之規定。

決　議：本系所課程委員會組織規程增列第二點後段「另遴聘校友及業界代表若干名為諮詢委員，由系主任兼所長遴聘之。必要時得邀請學生代表列席參與。」，經通過修正情形詳如附件三。
案由四、修訂「國立台北科技大學電子工程系教師評審會設置要點」，請審議。

說　明：
一、依據本校教師評審委員會設置辦法第10條暨本校系級教師評審委員會設置及運作注意事項修訂本系教師評審委員會設置要點。
二、修訂情形詳如修正條文對照表（如附件四）。
決　議：本設置要點先不定案，留待下次系所務會議再行決議。
案由五、擬修訂「國立臺北科技大學電子工程系暨電腦與通訊研究所系主任暨所長遴選作業要點」，請討論。
說　明：

一、依據國立臺北科技大學（以下簡稱本校）組織規程第27條規定暨本校系主任、所長遴選注意事項修訂。
二、本案前經本系所95.9.19期初系所務會議討論並經主席裁示：「本作業要點先不定案，請各位老師先行研議，留待下次會議再作決議」；本系所另於95.12.17再將本案以e-mail方式請各位教師審閱，經彙整修正意見如附件。
決　議：通過修正情形如附件五，擬報請校長核定後實施。
案由六、擬修訂「國立台北科技大學電腦與通訊研究所博士班研究生資格考核實施要點」，請審議。

說　明：

一、本校博士學位候選人資格考核實施要點第五條於95.4.18教務會議修正通過為「資格考核完成期限由各系所自訂；不及格之科目得申請重考，重考次數以二次為限，未依規定年限及次數完成者，應令退學」。爰本所博士班研究生資格考核實施要點第五點擬配合修正為「資格考核須於入學後三年內完成，不及格之科目得申請重考，並以重考二次為限，未依規定年限及次數完成者，應令退學」。
二、因時有老師及博班研究生建請本所提供博士班資格考核參考書目，本所經95.9.4研究生員額分配會議與各組召集人討論結果，擬自95學年度起提供當學期資格考核科目參考書目，作業方式為：於每學期開學後兩週內受理資格考核申請，經彙整該學期資格考核科目後，由所長推薦資格考核科目之命題委員，並請各命題委員提供所命題科目之參考書目予本所辦公室（參考書目一本時僅提供書名，兩本以上時註明章節），本所於第四週結束前將參考書目向考生公布。
三、爰擬將本所博士班研究生資格考核實施要點第三點及本所博士班修業辦法有關資格考核申請期限由「開學後四週內」修正為「開學後兩週內」，使考生於獲悉參考書目後有較充分時間進行準備。

四、修正情形如附件六。

決　議：照案通過。
肆、臨時動議： 
提案一、建議本系所同仁逐漸改以學校e-mail帳號作為主要收發信件帳號。（本系所95學年度計算機發展委員會代表李文達老師發言）
說  明：本校個人郵件信箱空間將由原本30M擴增為200M，且學校伺服器已具有過濾垃圾信件的功能。目前本校僅剩本系所及資工系所仍使用單位所建立的伺服器，惟系上en伺服器空間不足，且欠缺管理，難以做到過濾垃圾信件功能。因此建議本系所同仁逐漸改以學校e-mail帳號作為主要收發信件的帳號，en伺服器預計於一年後不再使用。
主席裁示：請同仁逐漸改以學校e-mail帳號作為主要收發信件的帳號，en伺服器預計於一年後不再使用。
提案二、本系所自95學年度起已隸屬於電資學院，本系所相關辦法內有關「報請機電學院核備」之規定，擬請本會同意授權系辦公室修正為「報請電資學院核備」。（賴柏洲主任提案）
決　議：照案通過。
伍、散會。（中午12時20分）
國立台北科技大學電子工程系暨電腦與通訊研究所

課程委員會組織規程

                                                                  94年1月11日系所務會議通過

                                                            94年8月1日更改所名

96年1月12日系所務會議修正通過

一、本辦法依據「國立台北科技大學課程委員會組織規程」訂定之。

二、本委員會委員由系主任兼所長及本系所各專業領域當年度課程代表所組成，由系主任兼所長指定一位委員擔任召集人。另遴聘校友及業界代表若干名為諮詢委員，由系主任兼所長遴聘之；必要時得邀請學生代表列席參與。
三、本委員會召集人任期以配合系主任任期為準，其餘委員之任期為一年，連選得連任。

四、本委員會之主要職掌如下：

（一）修訂本系所暨新設系所有關教學及課程規劃與法規。

（二）定期檢討必、選修課程之配當。

（三）課程中英文概述之編撰。

（四）其他與課程有關事宜之審議。

五、本委員會每學年至少召開一次會議，必要時得召開臨時會議。開會時須有達二分之一委員親自出席始可開議，出席委員逾二分之一同意始可決議。必要時得邀請相關人員列席參與。

六、本組織規程經系所務會議通過、報教務處備查後實施，修正時亦同。
國立臺北科技大學電子工程系暨電腦與通訊研究所

系主任暨所長遴選作業要點
84年6月6日系務會議通過
84年6月14日系務會議修正通過
84年7月31日校長核定
87年1月17日系務會議修正通過 

87年2月13日校長核定
90年3月2日系務會議修正通過

90年3月8日校長核定

96年1月12日系務會議修正通過

第一點　本遴選作業要點依據國立臺北科技大學（以下簡稱本校）組織規程第二十七條規定暨本校系主任、所長遴選注意事項訂定。

第二點　本系所於須推薦新任系主任（兼所長）時，設置系主任暨所長遴選委員會，該成員由本系所全體專任教師組成。

第三點　遴選委員會第一次會議召集人由現任系主任擔任，並由遴選委員會互推主席主持遴選委員會。遴選委員會議應於系主任任期屆滿前兩個月或系主任因故出缺一個月內召開。
第四點　本系系主任之任期為三年，得連任一次。系主任之產生由遴選委員會議依本作業要點第八點規定之投票程序產生被推薦人選，並遴薦二人至三人，陳請校長擇聘之。

擬聘之人選如為校外學者，須依本校教師聘任規定辦理；如需借調者，依教育部訂頒之教師借調處理原則規定辦理。
第五點　遴選採公開徵求方式辦理，其方式如下：

　　　（一）刊登於本校網頁。

　　　（二）函送相關大學校院。

（三）遴選委員會主動尋訪推薦。
第六點　本系系主任候選人資格如下：

（一）專長與本系所領域相符。

（二）具副教授以上教師資格者。

第七點　本系所專任副教授以上教師均具備本系系主任候選人資格，但應於召開系主任遴選會議一星期前，主動表達列入候選及不列入候選之意願，未主動表達意願者將視同列入候選之列。若少於三人列入為候選之列時，本系所全體副教授以上教師均列為候選人。
第八點　本系所推薦之系主任人選，由系主任遴選委員會議應出席成員採二輪無記名投票方式選出：

　　　（一）第一輪投票：每人可圈選一至五人，自所有候選人中選出最高票五人為第二輪候選人（若第五高票票數相同者，則同時列入）。

　　　（二）第二輪投票：每人可圈選一至二人，對第一輪所選出之候選人投票，選出最高票二位，陳請校長擇聘之（若第二高票票數相同者，則一併陳報）。
第九點　為維護學術尊嚴及遴選之公正性，候選人不得從事競選活動。

第十點　遴選委員會應本超然客觀之立場，對所有遴選資料保密。委員如遇不當之請託情事，應立即向遴選委員會提出。

第十一點　本辦法經系所務會議通過，報請校長核定後實施。
國立台北科技大學 電腦與通訊研究所博士班研究生資格考核實施要點
                                                                   91年9月17日系所務會議通過
93年3月23日系所務會議修正通過

                                                            94年8月1日更改所名

96年1月12日系所務會議修正通過
一、為評定國立台北科技大學電腦與通訊研究所（以下簡稱本所）博士班研究生(以下簡稱博士生)之基礎研究能力，依據本校博士學位候選人資格考核實施要點訂定『國立台北科技大學電腦與通訊研究所博士班研究生資格考核實施要點』(以下簡稱本要點)。本要點同時適用於國立台北科技大學機電科技研究所電子組博士班研究生。

二、本所博士生經資格考核及格並完成博士學位應修課程（博士論文除外）者，始得提出為本所博士學位候選人。

三、本所博士生資格考核原則上每學期舉辦一次，於每學期開學後兩週內受理資格考核申請，並於十二月及五月第一個星期五舉辦資格考核。資格考試完畢後，其成績須於該學期中（十二月底與五月底）前送交本所。
四、本所各分組博士生申請資格考核時，由各分組組織資格考核委員會辦理相關考試事宜。資格考核以筆試方式舉行，資格考核科目由各分組自訂，並送本所核備，修定時亦同。各組之資格考核科目若有所變更，其應考之科目以其入學年度各分組公佈之科目為準。各科考核成績以一百分為滿分，七十分為及格。
五、資格考核須於入學後三年內完成，不及格之科目得申請重考，並以重考二次為限，未依規定年限及次數完成者，應令退學。
六、資格考核科目之命題委員由所長推薦，且所長須遵守此原則，即同一位博士生之資格考核科目需由不同的命題委員擔任之。

七、本辦法若有未盡事宜，悉依據本系所學術審查委員會之決議及本校相關規定辦理。

八、本辦法經本系所學術審查委員會及系所務會議通過後，報請電資學院核備後實施，修訂時亦同。

國立台北科技大學電腦與通訊研究所
博士班修業辦法
                                                      94年1月11日系所務會議通過
                                               94年8月1日更改所名

                                                             96年1月12日系所務會議修正通過
第一條　本所博士班由電子系（電通所）暨資工系所助理教授以上教師所指導，分為電通組暨資訊組，各組學生之修業悉依據本辦法辦理。
第二條　課程學分規定： 
一、本所博士班最低畢業學分數為三十四學分。

二、本所博士生於通過資格考試後始得修習論文。
三、本所博士班必修科目包括論文十二學分及專題討論四學分

四、本所博士班專業選修應至少修滿十八學分，學生得經由指導教授同意後選修本校其他系所之課程，惟跨所專業選修最多承認畢業學分為六學分。（資工所不在此限）
五、學生選課需經指導教授簽名同意，尚未找到指導教授者得由所長代簽。 
第三條　資格考試 
本所博士班研究生入學後三年內應通過資格考試，資格考試以筆試方式舉行，欲參加之考生須於每學期開學兩週內提出申請，資格考試未達規定者應予退學，資格考試辦法另訂之。 
第四條　博士學位候選人資格審定 
博士班研究生於修滿規定學分、通過資格考試，始得提出博士學位候選人資格審定之申請，經本所學術委員會審議，學術委員會將審議學生修課內容與其專業需求是否相符合，必要時得要求學生加修一至三門課程，以取得博士學位候選人資格。 
第五條　研究成果統計 
本所博士班研究生發表之各項論文（含專利）均列入畢業條件之審查，論文計點辦法另訂之。
第六條　修業年限 
               博士班修業年限最少二年、最多七年。 
第七條　資格審定 
博士班研究生於獲得博士學位候選人資格後，研究成果達到規定點數，經指導教授書面同意後，始得提出學位考試之申請。 
第八條　學位考試 
學位考試依據本校博士學位考試辦法辦理，第一次未通過者得重考一次，學位考試及格者始得畢業。 
第九條　特殊規定

本所資訊組博士班有關資格考核、論文計點標準與審查、碩士班研究生逕攻讀博士班等規定，依資工系所之相關規定辦理。
第十條　本辦法如有未盡事宜，依相關法令及本校規定辦理。 
第十一條　本辦法經系所務會議通過，報院、校核備後實施，修正時亦同。
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