國立台北科技大學電子系暨電通所

97學年度第1學期「主任導師與導師座談」會議紀錄

時間：97年9月3日（星期三）下午1時30分
地點：綜科館211室

主席：賴柏洲　主任　　　　　　　　　　　　　 紀錄：鍾心蕙小姐

出席人員：陳新端老師、張資榮老師、陳皆榮老師、耿繼業老師、鄭一雄老師、李士修老師、房漢彬老師、毛紹綱老師、范育成老師、李宗演老師、李文達老師、黃育賢老師、陳建中老師、曾恕銘老師、駱榮欽老師、曾德樟老師、陳盛有老師、譚巽言老師、陳慶明教官
　　　　　邱緯弘老師（請假）

主席報告：
1.上學年度導師事務承蒙各位老師們的配合，得以順利進行。本學年度仍懇請各位老師秉持以往盡心盡力輔導學生的精神，繼續協助導師工作，在此謝謝各位老師的配合。天氣逐漸轉涼，請各位老師多注意身體健康。
2.97.7.14行政會議中校長指示：請各位導師在班會時多加強學生惜福感恩的觀念。

3.請各位導師務必參加導師會議（期初、期中各1次），學校都會有紀錄，對於老師升等或評鑑時都有影響；班會紀錄也請各位導師於期末時務必繳交。

4.本系所蕭榮修老師獲得96學年度本校優良導師，恭喜蕭老師！

5.請各位導師主動關懷學生，促進學生健全人格發展。

6.導師會議資料中所附問卷，請各位老師填寫後，交至系辦公室顧小姐處。
副主任報告：9月5日為新生始業輔導，敬請各位新生班導師於下午3:10前帶班級新生至綜科館第二演講廳，參加系況簡介。
教官報告：

1.本系外籍生楊庫巴同學於暑假期間在宿舍吵鬧影響其他同學，且態度不佳，經記過1次並予取消住宿資格。

2.9月5日新生始業輔導時間及班級如下：

「導師談話」時間－下午1時10分至3時
四子一甲－二教303教室
四子一乙－二教107教室
二 子 三－二教304教室
「系況簡介」時間－下午3時10分至4時，本系地點為綜科館第二演講廳。

3.本學期起因學務處職務調整，系教官分機由原來1903改為1218。
討論事項：
(1)領航關懷，構建師生多元輔導。
(2)系所新展望。
(3)導師工作經驗傳承與分享。

討論：略。

賴柏洲主任發言：最佳的工作者要具備三業：「專業」、「敬業」及「樂業」。「專業」是工作者最基本的要求，是擁有一項基本的工作技能，在學校可以習得，很容易檢驗，從工作者過去的學歷、工作經歷、成果，很容易判斷工作者所擁有的專業及等級。「敬業」指的是工作上全力以赴，使命必達，在危機來臨時，敬業就是分水嶺，敬業的工作者會不顧一切，排除萬難，以求把工作完成。「樂業」是對抗時間、對抗彈性疲乏的力量，也是工作者探索最高境界的元素，所有高階經理人、CEO、成功創業者，都必須具備「樂業」要件，才能成就不凡的功績。以上三種不同的層次，工作者只要專業，中、高階經理人要再加上敬業，有敬業就會有成果、有績效，就可以獲得一定程度的升遷；但晉升企業金字塔頂端後，還要有興趣，才能成就永不停息的動力。以上文章與各位老師分享，並請各位老師向學生宣導培養專業，並在累積工作經驗後培養敬業、樂業，才是好的員工。
主席結論：感謝各位老師參與會議討論，往後如發現學生有經濟上的困難或特殊狀況，請回報系辦公室，本系將盡力協助學生解決。
散會（下午2時20分）

